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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20161000001406 DEL 29-09-2016

“Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de Agosto de 2016, a través
del cual se convocé a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de algunas de las

Entidades publicas del Departamento de Antioquia, “Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia”.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, desarrolladas en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos
2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:
1. ANTECEDENTES

Que mediante el Acuerdo No. 20161000001356 de agosto 12 de 2016, la Comisién Nacional del
Servicio Civil convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de algunas de las entidades publicas del
Departamento de Antioquia, denominada “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia”.

Que el articulo 13° del mencionado Acuerdo establecié que: “(...) Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podré ser modificada o complementada en cualquier aspecto, por la
CNSC,-hecho que seréa debida y oportunamente divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co
y/o enlace SIMO. (...)”

Que las siguientes entidades publicas del Departamento de Antioquia las cuales se encuentran
incorporadas en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, solicitaron a la Comisién
Nacional del Servicio Civil, a través de diferentes comunicaciones, la modificacion a la Oferta Publica
de Empleos de Carrera — OPEC, en el nimero de vacantes y empleos reportados:

Alcaldia de Alejandria.

Alcaldia de Itagui.

Alcaldia de La Ceja del Tambo.
Alcaldia de La Estrella.
Alcaldia de La Unién.

Alcaldia de Marinilla.

Alcaldia de Puerto Triunfo.
Alcaldia de Remedios.

. Alcaldia de Sabaneta.

10. Alcaldia de Santafé de Antioquia.
11. Alcaldia de Sonsén.

12. Alcaldia de Yali.

13. Personeria de Medellin.

14. Alcaldia de El Santuario

CONOOAWN =

Que las siguientes entidades publicas del Departamento de Antioquia las cuales se encuentran
incorporadas en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificaron los codigos o
grados de algunos de los empleos reportados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC:

. Alcaldia de Frontino.

. Alcaldia de Guarne.

. Alcaldia de La Estrella.

. Alcaldia de San Jerénimo.

. Alcaldia de San Pedro de Uraba.
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. Alcaldia de Sonsoén.

. Alcaldia de Abriaqui.

. Alcaldia de Alejandria.

. Alcaldia de Betulia.
10. Alcaldia de Heliconia.
11. Alcaldia de Rionegro.
12. Alcaldia de Sabanalarga.
13. Concejo de Medellin.

Por su parte, las siguientes entidades publicas del Departamento de Antioquia consolidaron en una
fecha posterior a la expedicién del Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, sus
respectivas Ofertas Publicas de Empleos de Carrera OPEC, las cuales se encuentran certificadas por
el Representante Legal y el Jefe de Talento Humano o quien hace sus veces, por lo que, atendiendo
el objetivo de agrupar las entidades territoriales del Departamento de Antioquia, resulta pertinente su
incorporacion en la “Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia” con el fin de proveer los empleos en
vacancia definitiva del Sistema de Carrera Administrativa de la planta de personal, asi:

1. Alcaldia de Caldas

2. Alcaldia de Ciudad Bolivar
3. Alcaldia de Angostura

4. Alcaldia de Entrerrios

5. Alcaldia de Olaya
6
7
8
9

Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
Tecnolégico de Antioquia

Museo Casa de la Memoria

Institucion Universitaria Pascual Bravo

2, MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

El literal c) del articulo 11° de la Ley 909 de 2004, otorga a la CNSC la facultad de: “(...) Elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento. (...)”

Por su parte, los articulos Nos. 2.2.6.1, 2.2.6.3 del Decreto Ley 1083 de 2015, “Por medio del cual se

expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Puablica”, en sus incisos primeros,
establecen:

“..)

ARTICULO 2.2.6.1 Competencia. Los concursos o procesos de seleccion seran adelantados
por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o0 convenios
interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas, instituciones
universitarias e instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin. (...)”

“...)

ARTICULO 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil
elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, con base en las funciones, los requisitos y el
perfil de competencias de los empleos definidos por la entidad que posea las vacantes, de
acuerdo con el manual especifico de funciones y requisitos. (...)"

En este sentido, es preciso traer a colacién lo dispuesto en el articulo 2.2.6.4 ibidem, normatividad que
previo la posibilidad de modificar o complementar antes del inicio de inscripciones, la convocatoria en
cualquier aspecto por la CNSC, que equivale a lo previsto en el articulo 13° del Acuerdo No.
20161000001356 de agosto 12 de 2016 como se observa:
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‘(...) Antes de iniciarse las inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o
complementada en cualquier aspecto por la Comisién Nacional del Servicio Civil, lo cual debera
ser divulgado por la entidad que adelanta el proceso de seleccién.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcibn de inscripciones y aplicacién de las pruebas, por la entidad responsable de
realizar el concurso. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente en la
convocatoria. (...)”

En consonancia con lo anterior, el paragrafo 2° del articulo 3° del Decreto 4500 de 2005, “Por e/ cual
se reglamenta el articulo 24 de la Ley 443 de 1998 y la Ley 909 de 2004”, establece:

“(...) Tanto en la fase de preseleccién como en la especifica, la Comisién Nacional del Servicio
Civil podra modificar cualquier aspecto de la convocatoria hasta antes de la fecha de iniciacién
de inscripciones, o de la escogencia del empleo en la segunda fase o especifica.

Una vez iniciadas las inscripciones, o en la fase especifica de escogencia de empleo sélo se
podré modificar el sitio, la fecha y hora de la aplicacién de las pruebas.

Las modificaciones de que trata el presente articulo deberan ser divulgadas utilizando los
mismos medios que la convocatoria inicial, por lo menos dos (2) dias antes de la fecha de
inscripciones o de aplicacion de la prueba, segun el caso. (...)”

3. MODIFICACION AL PROCESO DE SELECCION, POR AJUSTES EFECTUADOS A LA
OPEC DE LAS ENTIDADES INCLUIDAS DENTRO DE LA CONVOCATORIA No. 429 DE
2016 — ANTIOQUIA

Precisada la competencia que detenta la CNSC para modificar o complementar las convocatorias a su
cargo, se procedié a revisar las solicitudes elevadas por algunas de las entidades publicas del
Departamento de Antioquia: Alcaldia de Alejandria, Alcaldia de Itagui, Alcaldia de La Ceja del Tambo,
Alcaldia de la Estrella, Alcaldia de la Unién, Alcaldia de Marinilla, Alcaldia de Puerto Triunfo, Alcaldia
de Remedios, Alcaldia de Sabaneta, Alcaldia de Santafé de Antioquia, Alcaldia de Sonsén, Alcaldia de
Yali, Personeria de Medellin y Alcaldia de El Santuario.

3.1. ALCALDIA DE ALEJANDRIA

Mediante oficio radicado bajo el No. 20166000355112 del 29 de agosto de 2016, la Alcaldia de
Alejandria presenté solicitud de modificacién a la OPEC previamente certificada.

Una vez revisada y verificada la informacion, el equipo de trabajo del Despacho del Comisionado Pedro
Arturo Rodriguez, responsable de la Convocatoria, evidencié que el empleo registrado con nimero
OPEC 35010 e identificado como Auxiliar Administrativo Cédigo 407, Grado 02, se encontraba
reportado con cero (0) vacantes. Adicionalmente, se pudo verificar que dicho empleo fue reportado
como Auxiliar Administrativo Cédigo 407, Grado 02 con el nimero OPEC 35011, el cual continGia en la
Oferta Publica de Empleos de Carrera OPEC con una (1) vacante.

Por lo anterior, la CNSC encuentra procedente acceder a la solicitud elevada por la Alcaldia de
Alejandria, habida cuenta que, con la misma, busca subsanar el yerro cometido al momento de realizar
el reporte de la OPEC en la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia.

3.2. ALCALDIA DE ITAGUI

Mediante comunicaciones radicadas bajo los Nos. 20166000283602 del 28 de julio de 2016 y
20166000355092 del 29 de agosto de 2016, |la Alcaldia de Itagli, presenté solicitud de modificacion a
la OPEC previamente certificada.

Asi las cosas, el equipo de trabajo del Despacho del Comisionado Pedro Arturo Rodriguez, responsable
de la Convocatoria, procedié a verificar la informacion en la OPEC reportada, sobre lo que evidencio:
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e Lainclusion de treinta y cuatro (34) vacantes del nivel técnico, solicitadas en el literal a) del Oficio
No. 20166000355092 del 29 de agosto de 2016, y reportadas por la Alcaldia de Itagii a la
Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia, modificando el consolidado final de la Oferta Publica
de Empleos de Carrera.

La eliminacién de tres (3) vacantes solicitadas en el literal b) del Oficio No. 20166000355092 del
29 de agosto de 2016, las cuales corresponden al empleo con niimero OPEC 34882 denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 1, reportado inicialmente con seis (6) vacantes,
debido a que dichas vacantes se encuentran repetidas dentro del mismo empleo. En consecuencia,

el empleo con numero OPEC 34882 denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 1,
queda reportado tres (3) vacantes.

Adicionalmente, la Alcaldia de Itagli mediante correo electrénico radicado bajo el No. 20166000442722
del 26 de septiembre de 2016, anexa los siguientes actos administrativos, expedidos por esa entidad:

1. Copia del Decreto No. 611 del 19 de septiembre de 2016, “Por medio del cual se revoca un acto
administrativo”.

2. Copia del Decreto No. 612 del 19 de septiembre de 2016, “Por medio del cual se revoca un acto
administrativo”.

3. Copia del Decreto No. 613 del 19 de septiembre de 2016, “Por medio del cual se revoca un acto
administrativo”.

Revisados los actos administrativos de revocatoria aportados por la Alcaldia de Itagii, se verificé que
la entidad devolvi6é a su estado inicial tres (3) empleos denominados Profesional Universitario Codigo
219 Grado 05, y adicionalmente los incluyé en la Oferta Publica de Empleos de Carrera de esa entidad,
condicién que deja sin efectos las solicitudes planteadas en los literales c) y d) del oficio radicado en la
CNSC bajo el No. 20166000355092 del 29 de agosto de 2016.

3.3. ALCALDIA DE LA CEJA DEL TAMBO

Mediante comunicados radicados en la CNSC con el No. 20166000344272 del 24 de agosto de 2016y
No. 20166000395302 del 12 de septiembre de 2016, la Alcaldia de La Ceja del Tambo, present6
solicitud de modificacién a la OPEC previamente certificada.

Por lo anterior, la CNSC encuentra procedente acceder a la solicitud elevada por la Alcaldia de la ceja
del Tambo, habida cuenta que, con la misma, busca subsanar el yerro cometido al momento de realizar
el reporte de la OPEC en la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia, asi:

e Reemplazando dos registros de empleos en el reporte de la OPEC, correspondientes a (2)
vacantes, asi: '

Denominacion

Cédigo

No. SIMO
Anterior

No. SIMO
Actual

Lider de Programa

206 1

1525

39243

Inspector de Policia 3* a 6° Categoria

303 1

19148

18147

¢ Eliminando una (1) vacante del nivel asistencial asi:

Denominacion

Cédigo

Auxiliar Administrativo

407

e Adicionando tres (3) vacantes, asi:

Denominacion

Nivel

Técnico Administrativo

Técnico

Profesional Universitario

Profesional
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Profesional Universitario | Profesional | 219

3.4. ALCALDIA DE LA ESTRELLA

Mediante oficio radicado en la CNSC bajo el N0.20166000355272 del 30 de agosto de 2016, el
Representante Legal de la Aicaldia de La Estrella, presenté solicitud de modificacion a la OPEC
previamente certificada.

Asi las cosas, conforme a lo establecido en el Articulo 38° de la Ley 1709 de 2014, se verifico la
posibilidad que el empleo denominado Guardian Cédigo 485 Grado 1 sea retirado de la Oferta Publica
de Empleos de Carrera OPEC, toda vez que conforme a la Ley cuenta con un requisito minimo adicional
que en la actualidad no esta contemplado en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de esa Entidad, el cual solamente puede ser tramitado ante la Escuela Penitenciaria
Nacional, por tanto la CNSC encuentra procedente acceder a la solicitud elevada por la Alcaldia de La
Estrella, habida cuenta que, con la misma, busca subsanar el yerro cometido al momento de realizar el
reporte de la OPEC en la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia, eliminando un (1) empleo con
diez (10) vacantes del nivel asistencial denominado Guardian, Cédigo 485, Grado 1.

3.5. ALCALDIA DE LA UNION

Mediante comunicaciones radicadas en la CNSC con el No. 20166000355172 del 29 de agosto de
2016, No. 20166000386202 del 09 de septiembre de 2016 y No. 20166000381522 del 08 de septiembre
de 2016, la Alcaldia de La Unién, presenté solicitud de modificacion a la OPEC previamente certificada.

En atencién al acervo documental aportado por la Aicaldia de la Unién, se verificé que la entidad solicita
la exclusion de cinco (5) vacantes del nivel asistencial, de las cuales anexan el acto administrativo de
supresion de cuatro (4) de ellas y comunicacién firmada por el Representante Legal de la Alcaldia,
donde manifiesta de manera expresa la necesidad de supresiéon del empleo denominado Auxiliar
Administrativo Codigo 407 Grado 01 con registro SIMO 24730, por lo tanto la CNSC encuentra
procedente modificar la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC reportada por la Alcaldia de la
Unién, en el marco de la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia:

Eliminando un (1) empleo con una (1) vacante del nivel asistencial denominado Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 1.

Eliminando un (1) empleo con tres (3) vacantes del nivel asistencial denominado Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 1.

Eliminando un (1) empleo con una (1) vacante del nivel asistencial denominado Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 2.

ALCALDIA DE MARINILLA

Mediante oficio radicado en la CNSC bajo el N0.20166000355302 del 30 de agosto de 2016, el
Representante Legal de la Alcaldia de Marinilla, present6é solicitud de modificacién a la OPEC
previamente certificada.

En consideracién con lo solicitado por la entidad, el equipo de trabajo del Despacho del Comisionado
Pedro Arturo Rodriguez, responsable de la Convocatoria, procedi6 a verificar la informacién en la OPEC
reportada, sobre lo que evidencié que la entidad del total de las veintiséis (26) vacantes reportadas
inicialmente, solicité la inclusién de dos (2) vacantes del nivel técnico y la eliminacién de dos vacantes
del nivel asistencial, con la respectiva justificacion.

Por lo anterior, la CNSC encuentra procedente acceder a la solicitud elevada por la Alcaldia de Marinilla,
habida cuenta que, con la misma, busca subsanar el yerro cometido al momento de realizar el reporte
de la OPEC en la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia:

e Adicionando dos (2) vacantes del nivel técnico, denominado Agente de Transito, Cédigo 340,
Grado 1.
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e Eliminando un (1) empleo del nivel asistencial, denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 4, reportado con dos (2) vacantes.

3.7. ALCALDIA DE PUERTO TRIUNFO

Mediante comunicaciones radicadas en la CNSC bajo el No. 20166000355012 del 29 de agosto de

2016, la Alcaldia de Puerto Triunfo, presentd solicitud de modificacién a la OPEC previamente
. certificada.

En tal sentido, conforme a lo establecido en el Articulo 38° de la Ley 1709 de 2014, se verificé la
posibilidad que el empleo denominado Guardian Cédigo 485 Grado 1 sea retirado de la Oferta Publica
de Empleos de Carrera OPEC, toda vez que conforme a la Ley cuenta con un requisito minimo adicional
que en la actualidad no esta contemplado en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de esa Entidad, el cual solamente puede ser tramitado ante la Escuela Penitenciaria
Nacional, por tanto la CNSC encuentra procedente acceder a la solicitud elevada por |a Alcaldia de La
Estrella, habida cuenta que, con la misma, busca subsanar el yerro cometido al momento de realizar el
reporte de la OPEC en la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia.

Por lo anterior, la CNSC encuentra procedente acceder a la solicitud elevada por la Alcaldia de Puerto
Triunfo, habida cuenta que, con la misma, busca subsanar el yerro cometido al momento de realizar el
reporte de la OPEC en la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia:

Eliminando un (1) empleo con tres (3) vacantes del nivel asistencial denominado Guardian,
Caédigo 485, Grado 1.

Eliminando un (1) empleo con cero (0) vacantes del nivel técnico denominado Inspector de
Policia 3? a 62 Categoria, Cédigo 303, Grado 2.

Eliminando un (1) empleo con cero (0) vacantes del nivel técnico denominado Inspector de
Policia Rural, Cédigo 306, Grado 1.

3.8. ALCALDIA DE REMEDIOS

Mediante oficio radicado en la CNSC con el No. 20166000354962 del 29 de agosto de 2016, el

Representante Legal de la Alcaldia de Remedios, present6 solicitud de modificacion a la OPEC
previamente certificada.

En consideracién con lo solicitado por la entidad, el equipo de trabajo del Despacho del Comisionado
Pedro Arturo Rodriguez, responsable de la Convocatoria, procedié a verificar la informacién en la OPEC
reportada, sobre lo que evidencié:

o Que la Resolucién 001 del 02 de enero de 2015 eliminé un (1) empleo del nivel asistencial
denominado Operario Calificado, Cédigo 490, Grado 1.

Que con el Acuerdo 012 del 28 de Marzo de 2012, se puede evidenciar que mediante reforma

a la estructura de la entidad los dos empleos denominados Profesional Universitario, fueron
trasformados en empleos del nivel técnico.

Por lo anterior, la CNSC encuentra procedente acceder a la solicitud elevada por la Alcaldia de
Remedios, habida cuenta que, con la misma, busca subsanar el yerro cometido al momento de realizar
el reporte de la OPEC en la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia:

e Eliminando un (1) empleo con una (1) vacante del nivel asistencial denominado Operario
Calificado, Cédigo 490, Grado 1.
Eliminando dos (2) empleos del nivel profesional denominado Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 1, cada uno reportado con una (1) vacante.
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3.9. ALCALDIA DE SABANETA

Mediante comunicacién enviada a la CNSC mediante oficios radicados el 28 de julio de 2016 con el
No. 20166000282832 y el 22 de agosto de 2016 bajo el radicado No. 20166000338242, la Alcaldia de
Sabaneta, presenté solicitud de modificacion a la OPEC previamente certificada.

Por lo anterior, la CNSC encuentra procedente acceder a la solicitud elevada por la ALCALDIA DE
SABANETA, habida cuenta que, con la misma, busca adicionar cinco (5) vacantes al reporte de la
OPEC en la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia, asi:

Adicionando un (1) empleo con una (1) vacante del nivel profesional denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 8.

Adicionando un (1) empleo con tres (3) vacantes del nivel asistencial denominado Asistencial
Administrativo, Cédigo 407, Grado 12.

Adicionando un (1) empleo con una (1) vacante del nivel asistencial denominado Celador,
Cédigo 477, Grado 14.

ALCALDIA DE SANTAFE DE ANTIOQUIA

Mediante oficio radicado en la CNSC con el No. 20166000355072 del 29 de agosto de 2016, la Alcaldia
de Santafé de Antioquia, presenté solicitud de modificacion a la OPEC previamente certificada.

Por lo anterior, la CNSC encuentra procedente acceder a la solicitud elevada por la Alcaldia de Santa
Fe de Antioquia, habida cuenta que, con la misma, busca subsanar el yerro cometido al momento de
realizar el reporte de la OPEC en la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia:

* Eliminando un (1) empleo con cero (0) vacantes del nivel asistencial denominado Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 1.

3.11. ALCALDIA DE SONSON

Mediante oficio No. radicado en la CNSC con el No. 20166000357652 del 30 de agosto de 2016, el
Representante Legal de la Alcaldia de Sonson, presenté solicitud de modificacion a la OPEC
previamente certificada.

Por lo anterior, la CNSC encuentra procedente acceder a la solicitud elevada por la Alcaldia de Sonsén,
habida cuenta que, con la misma, busca adicionar dos (2) vacantes al reporte de la OPEC en la
Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia, asi:

» Adicionando un (1) empleo del nivel asistencial denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 3, reportado con una (1) vacante.
Adicionando un (1) empleo del nivel asistencial denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 4, reportado con una (1) vacante.

ALCALDIA DE YALI

Mediante oficio radicado en la CNSC con el No. 20166000348732 del 25 de agosto de 2016, el
Representante Legal de la Alcaldia de Yali, present6 solicitud de modificacion a la OPEC previamente
certificada.

En atencién al acervo documental aportado por la Entidad, la CNSC encuentra procedente modificar la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC reportada por la Alcaldia de Yali, en el marco de la
Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia:

e Eliminando un (1) empleo del nivel asistencial denominado Celador, Cédigo 477, Grado 4,
reportadc con una (1) vacante.
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3.13. PERSONERIA DE MEDELLIN

Mediante oficio radicado en la CNSC bajo el No. 20166000355152 del 29 de agosto de 2016, el

Representante Legal de la Personeria de Medellin, present6 solicitud de modificacién a la OPEC
previamente certificada.

Por lo anterior, la CNSC encuentra procedente modificar la Oferta Plblica de Empleos de Carrera —

OPEC reportada por la Personeria de Medellin, en el marco de la Convocatoria No. 429 de 2016 -
Antioquia:

e Eliminando una (1) vacante del nivel profesional correspondiente al empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 20.

o Eliminando tres (3) vacantes del nivel asistencial correspondiente al empleo denominado
Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 6.

3.14. ALCALDIA DE EL SANTUARIO

Mediante comunicados radicados bajo el No. 20166000441642 del 26 de septiembre de 2016 y No.
20166000449342 del 27 de septiembre de 2016, el Representante Legal de la Alcaldia de El Santuario,
presenté solicitud de modificacion a la OPEC previamente certificada.

En consideracion a la situaciéon planteada, el equipo de trabajo del Despacho del Comisionado Pedro
Arturo Rodriguez, responsable de la Convocatoria, procedié a verificar la informacién plasmada en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad y en el Decreto No. 000116 del 19 de
Junio de 2008 “Por medio del cual se adopta una reestructuracién administrativa de la planta de cargos

municipales’, evidenciandose la inconsistencia presentada en los grados de los empleos que hacen
parte de la planta.

Asi las cosas, la CNSC determina excluir de la Convocatoria No. 429 de 2016 todos los empleos
reportados por la Alcaldia de El Santuario, en ia Oferta Publica de Empleos de Carrera correspondientes
a once (11) empleos con (11) vacantes.

4. MODIFICACION AL PROCESO DE SELECCION POR AJUSTES AL ACUERDO No.
20161000001356 DEL 12 DE AGOSTO DE 2016, DEBIDO A ERRORES DE
TRANSCRIPCION EN LOS CODIGOS Y GRADOS DE LA NOMENCLATURA DE ALGUNOS
EMPLEOS.

El equipo de trabajo del Despacho del Comisionado Pedro Arturo Rodriguez, responsable de la
Convocatoria, producto de los procesos de revision de la informacion reportada por las entidades que
hacen parte del Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, evidencié que en varios
empleos de trece (13) entidades objeto de la Convocatoria, registraban diferencias en los cédigos o
grados de su nomenclatura, entre lo reportado en la OPEC y lo establecido en los Manuales Especificos
de Funciones y Competencias Laborales, por lo que se hizo necesario adelantar con las entidades fa

respectiva verificacién y el ajuste de los mismos en la OPEC, condicién que debe ser aclarada en el
Acuerdo de la Convocatoria.

Por lo anterior se procede a realizar las modificaciones sefialadas en el acapite anterior, dentro del
cuadro de empleos ofertados por nivel jerarquico contentivo del articulo 11° del Acuerdo
20161000001356 de agosto 12 de 2016, las cuales quedan de la siguiente manera:

No. :I"I('AZLEO ENTIDAD NIVEL DENMINACION CODIGO

35095 Alcaldia de Frontino Profesional Comisario de Familia 202

35100 Alcaldia de Frontino Técnico Agentes de Transito 340

35099 Alcaldia de Frontino Técnico Técnico Administrativo 367

33849 Alcaldia de Guarne Asistencial Auxiliar Administrativo 470

. . Inspector de Policia Urbano
1428 Alcaidia de La Estrella Profesional 2° Categoria 219
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19071

Alcaldia de

San Jerénimo

Técnico

Técnico Administrativo

367

18073

Alcaldia de

San Jerénimo

Técnico

Técnico Administrativo

367

19075

Alcaldia de

San Jerénimo

Técnico

Técnico Administrativo

367

19076

Alcaldia de

San Jerénimo

Técnico

Técnico Administrativo

367

3773

Alcaldia de
Urabé

San Pedro de

Profesional

Comisario de Familia

202

28162

Alcaldia de
Uraba

San Pedro de

Asistencial

Auxiliar Administrativo

407

7148

Alcaldia de

Sons6én

Profesional

Profesional Universitario

219

34870

Alcaldia de Abriaqui

Asistencial

Secretario Ejecutivo

425

35001

Alcaldia de Alejandria

Asistencial

Secretario Ejecutivo

438

1520

Alcaldia de Betulia

Profesional

Comisario de Familia

202

Inspector de Policia 32 a 62
Categoria

Inspector de Policia Rural 306

Inspector de Policia 32 a 62
Categoria

Técnico Administrativo 367

20191 Alcaldia de Betulia Técnico 303

20190 Alcaldia de Betulia Técnico

33170 Técnico

Alcaldia de Heliconia 303

20245
20202 Alcaldia de Sabanalarga
35141 Concejo de Medellin

Alcaldia de Rionegro Técnico

Técnico Técnico Operativo 314

Lider de Programa 206

Profesional

5. MODIFICACIONES AL ACUERDO No. 20161000001356 POR ERRORES DE
TRANSCRIPCION EN EL NOMBRE DE LA ENTIDAD.

Por ultimo se modifica en el cuadro de empleos del articulo 11° del Acuerdo No. 20161000001356 de
agosto 12 de 2016, los nombres de las entidades Municipio de Rionegro, Municipio de Taraza y Alcaldia
de la Ceja, por Alcaldia de Rionegro, Alcaldia de Taraza y Alcaldia de la Ceja del Tambo, los cuales
quedaron de esta manera en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, por error de
digitacion.

6. ADICION ENTIDADES A LA CONVOCATORIA NO. 429 DE 2016 — ANTIOQUIA

Con posterioridad a la aprobaciéon del Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, las
siguientes nueve (9) entidades del Departamento de Antioquia: la Alcaldia de Caldas, la Alcaldia de
Ciudad Bolivar, la Alcaldia de Angostura, la Alcaldia de Entrerrios, la Alcaldia de Olaya, el Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia, el Tecnolégico de Antioquia, el Museo Casa de la Memoria y la
Institucién Universitaria Pascual Bravo, reportaron a la CNSC a través del aplicativo SIMO su Oferta
Publica de Empleos de Carrera — OPEC y la enviaron debidamente certificada por el Representante
Legal y el Jefe de Talento Humano o quien hace sus veces.

6.1. ALCALDIA DE CALDAS

La Alcaldia de Caldas mediante la aplicacién SIMO, report6é un total de veinticinco (25) empleos con
cuarenta y siete (47) vacantes, como se observa a continuacion:

ENTIDAD

NIVEL DEL
/ EMPLEO

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

ALCALDIA DE CALDAS

Asistencial

5

15

Técnico

9

16

Profesional

1"

16
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6.2. ALCALDIA DE CIUDAD BOLIVAR

La ALCALDIA DE CIUDAD BOLIVAR reporté en la Oferta Publica de Empleos de Carrera un total de
dieciséis (16) empleos con veintiocho (28) vacantes, como lo evidencia el cuadro que a continuacion

se relaciona;

ENTIDAD

NIVEL DEL
EMPLEO

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

ALCALDIA DE CIUDAD BOLIVAR

Asistencial

8

17

Técnico

4

7

Profesional

4

4

6.3. ALCALDIA DE ANGOSTURA

La ALCALDIA DE ANGOSTURA report6 en la Oferta Publica de Empleos de Carrera siete (7) empleos

con siete (7) vacantes, como se observa a continuacion:

ENTIDAD

NIVEL DEL
EMPLEO

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

ALCALDIA DE ANGOSTURA

Asistencial

4

4

Técnico

2

2

Profesional

1

1

6.4. ALCALDIA DE ENTRERRIOS

La ALCALDIA DE ENTRERRIOS reporté en la Oferta Publica de Empleos de Carrera doce (12)
empleos con trece (13) vacantes, como lo evidencia el cuadro que a continuacién se relaciona:

ENTIDAD

NIVEL DEL
EMPLEO

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

ALCALDIA DE ENTRERRIOS

Asistencial

8

8

Técnico

2

3

Profesional

2

2

6.5. ALCALDIA DE OLAYA

La ALCALDIA DE OLAYA reporté en la Oferta Publica de Empleos de Carrera cuatro (4) empleos con
siete (4) vacantes, como se observa a continuacion:

ENTIDAD

NIVEL DEL
EMPLEO

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

ALCALDIA DE OLAYA

Asistencial

1

1

Técnico

2

2

Profesional

1

1

6.6. INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

EINSTITUTO DE CULTURAY PATRIMONIO DE ANTIOQUIA reporté en la Oferta Publica de Empleos
de Carrera diecinueve (19) empleos con veintitin (21) vacantes, como lo evidencia el cuadro que a

continuacion se relaciona:

ENTIDAD

NIVEL DEL
EMPLEO

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES
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INSTITUTO DE CULTURA Y
PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

Asistencial

Técnico

Profesional

6.7. TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA

EI TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA reporté en la Oferta Pliblica de Empleos de Carrera veintiséis (26)

empleos con veintisiete (27) vacantes, como se observa a continuacion:

ENTIDAD

NIVEL DEL
EMPLEO

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA

Asistencial

19

20

Técnico

6

6

Profesional

1

1

6.8. MUSEO CASA DE LA MEMORIA

El MUSEO CASA DE LA MEMORIA reporté en la Oferta Publica de Empleos de Carrera cuatro (4)
empleos con siete (4) vacantes, como lo evidencia el cuadro que a continuacion se relaciona:

ENTIDAD

NIVEL DEL
EMPLEO

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

MUSEQ CASA DE LA MEMORIA

Profesional

4

4

6.9. INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO

La INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO reporté en la Oferta Publica de Empleos de
Carrera treinta y ocho (38) empleos con treinta y nueve (39) vacantes, como se observa a continuacion:

ENTIDAD

NIVEL DEL
EMPLEO

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

INSTITUCION UNIVERSITARIA
PASCUAL BRAVO

Asistencial

26

27

Técnico

5

5

Profesional

7

7

En consecuencia la CNSC encuentra procedente incluir las OPEC reportadas por la Alcaldia de Caldas,
la Alcaldia de Ciudad Bolivar, la Alcaldia de Angostura, la Alcaldia de Entrerrios, la Alcaldia de Olaya,
el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, el Tecnolégico de Antioquia, el Museo Casa de la
Memoria y la Institucién Universitaria Pascual Bravo a la Convocatoria No. 429 de 2016 — Antioquia,
las cuales se encuentran compuestas en su totalidad por ciento cincuenta y un (151) empleos
correspondientes a ciento noventa (190) vacantes.

En tal sentido, el consolidado final de la Oferta PUblica de Empleos de Carrera, pasa a estar compuesta
por dos mil quinientos sesenta y tres (2.573) empleos, distribuidos en cuatro mil ochocientas sesenta y
un (4.871) vacantes.

Con fundamento en lo anterior, y en aplicacion de los principios que reglamentan la administracion,
particularmente el control en sede administrativa, el cual permite que la Administracion revise sus
propios actos, los modifique, aclare o revoque, en consonancia con el principio de eficacia de las
actuaciones administrativas contemplado en el articulo 3 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo — CPACA, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a
modificar los articulos 1°, 2°, 3° y 11° del Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de Agosto de 20186,
como quiera que existe la solicitud y debida justificacion por parte de las entidades del Departamento
de Antioquia sefialadas en el presente Acuerdo, para modificar las Ofertas Plblicas de Empleos de
Carrera - OPEC, situaciones que ademas de ajustar la informacién y generar claridad en el Acuerdo

{
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inicial, permiten un aumento en la cantidad de empleos y vacantes de los niveles profesional, técnico y
asistencial inicialmente convocados en la Convocatoria No. 429 de 2016, garantizando de esta manera
la obligacién de llamar a concurso las vacantes.

Al respecto, se indica que las OPEC de cada una de las Entidades Publicas objeto de la Convocatoria
No. 429 de 2016 - Antioquia, incluidas las modificadas y adicionadas por el presente Acuerdo, se
encuentran certificadas por el Representante Legal y el Jefe de Talento Humano o quien hace sus
veces, condicién que determina la responsabilidad de cada una de las entidades incluidas en la

Convocatoria No. 429 de 2016 respecto a la informacion reportada en la Oferta Publica de Empleos de
Carrera.

Finalmente, se enuncia que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion de 29 de septiembre de
2016, aprobé por unanimidad modificar el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 20186, a
través del cual se convoco a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de

algunas de las Entidades publicas del Departamento de Antioquia, “Convocatoria No. 429 de 2016 -
Antioquia”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar el articulo 1° del Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de Agosto de 2016,
“Por el cual se convoca a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de

algunas de las entidades publicas del Departamento de Antioquia, “Convocatoria No. 429 de 2016 —
Antioquia”, el cual quedara asi:

ARTICULO 1° CONVOCATORIA. Convocase a Concurso Abierto de Méritos para proveer de
manera definitiva cuatro mil ochocientas sesenta y un (4.871) vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de algunas de las entidades publicas

del Departamento de Antioquia, que se identificara como “Convocatoria No. 429 de 2016 —
Antioquia’. :

ARTICULO 2°. Modificar el articulo 2° del Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, el
cual quedara asi:

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso Abierto de Méritos para proveer cuatro
mil ochocientas sesenta y un (4.871) vacantes de la planta de personal de algunas de las entidades
publicas del Departamento de Antioquia objeto de la presente Convocatoria, estaré bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra suscribir
contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de
seleccion con el ICFES o en su defecto con universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los

articulos 30 de la Ley 909 de 2004 y 3° del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134
de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. Modificar el articulo 3° del Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, el
cual quedara asi:

ARTICULO 3°. ENTIDADES PARTICIPANTES. El Concurso Abierto de Méritos se desarrollaré
para proveer dos mil quinientos setenta y tres (2.573) empleos, con cuatro mil ochocientas setenta
y un (4.871) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas
de personal de cincuenta y dos (52) entidades publicas del Departamento de Antioquia y que
corresponden a los niveles asesor, profesional, técnico y asistencial, de conformidad con las
vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo
11° del presente Acuerdo.
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ARTICULO 4°. Modificar el articulo 11° del Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016,
el cual quedara asi: :

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos de la Oferta Publica de Empleos de
Carrera - OPEC, de algunas de las entidades publicas del Departamento de Antioquia, que se
convocan en este Concurso Abierto de Méritos, son:

EMPLEOS VACANTES

ENTIDAD
Profesional | Técnico | Asistencial Profesional | Técnico | Asistencial

Alcaldia de Abriaqui 3 2 3
Alcaldia de Alejandria 4 3

Alcaldia de Angelépolis 3 1

Alcaldia de Angostura 2
Alcaldia de Apartadé
Alcaldia de Arboletes

Alcaldia de Belmira
Alcaldia de Betulia
Alcaldia de Caldas
Alcaldia de Ciudad Bolivar

Alcaldia de Copacabana

Alcaldia de El Carmen de Viboral

Alcaidia de El Santuario

Alcaldia de Entrerrios

Alcaldia de Frontino
Alcaldia de Girardota

Alcaldia de Guarne

Alcaldia de Heliconia

Alcaldia de Itagui

Alcaldia de La Ceja del Tambo
Alcaldia de La Estrella
Alcaldia de La Unién

Alcaldia de Liborina

Alcaldia de Marinilla

Aicaldia de Medellin

Alcaldia de Olaya
Alcaldia de Puerto Triunfo

Alcaldia de Remedios

Alcaldia de Rionegro

Alcaldia de Sabanalarga

Alcaldia de Sabaneta

Alcaldia de San Andrés de
Cuerquia

Alcaldia de San Jerénimo

Alcaldia de San Pedro de Uraba

Alcaldia de San Roque

Alcaldia de Santafé de Antioquia

Alcaldia de Santo Domingo

Alcaldia de Sons6n

Alcaldia de Taraza
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Alcaldia de Valparaiso 10

Alicaldia de Vegachi 5
Alcaldia de Yali 7

Colegio Mayor De Antioquia ]

Concejo de Medellin 13

Entidad Administradora de 9
Pensiones de Antioquia

Gobernacién De Antioquia
Institucién Universitaria Pascual 39
Bravo

instituto de Cultura y Patrimonio 21
de Antioquia

Instituto Tecnolégico 28
Metropolitano

Museo Casa De L.a Memoria 4

Personeria De Medellin 17

Politécnico Colombiano Jaime 82
Isaza Cadavid

Tecnolégico de Antioquia 27

TOTALES 2573 4871

A continuacion, se presenta el detalle de los empleos ofertados de las entidades publicas del

Departamento de Antioquia objeto de la presente Convocatoria, por nivel jerarquico, de la siguiente
manera:

NIVEL ASESOR
NIVEL DENOMINACION CODIGO EMPLEOS | VACANTES

Asesor Asesor 105 1 1
. SUBTOTAL ASESOR 1
NIVEL PROFESIONAL
DENOMINACION CODIGO | GRADO | EMPLEOS | VACANTES
1 1
1 1
18 18

Comandante de Transito 290

11 12
9
16

Comisario de Familia

Corregidor

Director de Banda

Profesional | Enfermero

Inspector de Policia Urbano 2°
Categoria

Inspector de Policia Urbano
Categoria Especial y 1°
Categoria

Lider de Programa

Lider de Proyecto
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Médico Especialista 213
Médico General 211
Odontélogo : 214
Odontélogo Especialista 216
Piloto de Aviacién 275

Profesional Especializado 222

Profesional Especializado Area
Salud

o (W o | W O W (NN W

—_

Profesional Universitario

Profesional Universitario Area 1
Salud .
1
SUBTOTAL PROFESIONAL 2110
NIVEL TECNICO
DENOMINACION CODIGO EMPLEOS | VACANTES
13 350
2 11
5

F-3
E-N

Agentes de Transito

Inspector de Policia 3% a 6°
Categoria

A O (O ([0 M (O NN

Técnico

—_

—_

Inspector de Policia Rural

W W (W N

inspector de Transito y
Transporte

Instructor

W IN = (A w N AN
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Subcomandante de Transito

Técnico Administrativo

Técnico Area Salud

Técnico Operativo

Técnico Operativo de Transito

SUBTOTAL TECNICO
NIVEL ASISTENCIAL
DENOMINACION CODIGO EMPLEOS | VACANTES

—

87 229
63 286
51 78

75
29
13

2

Auxiliar Administrativo

© (o |N [ [0 |[& |w N

-
N

Asistencial

—_
S

—_
~

-
[o]

w

Auxiliar Area Salud

o

Py

Aucxiliar de Servicios Generales
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del cual se convocé6 a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes

de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de algunas de las
Entidades publicas del Departamento de Antioquia, “Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia”.
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Despacho del Alcalde 438

1
SUBTOTAL TECNICO 1501
TOTAL GENERAL 4871

La sede de trabajo de cada una de las vacantes objeto del presente proceso de seleccion, esté
determinada en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, Publicada en la pagina web de la
CNSC. .

PARAGRAFO 1°. El aspirante deberé consuiltar los empleos a proveer mediante este Concurso Abierto
de Méritos en la Oferta Pablica de Empleos de Carrera — OPEC, registrada por cada Entidad objeto de
la presente Convocatoria, la cual se encuentra debidamente Publicada en la pagina Web de la Comisién
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, enlace: SIMO.
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“Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, a través

del cual se convocé a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes

de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de algunas de las
Entidades publicas del Departamento de Antioquia, “Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia”.

PARAGRAFO 2°. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por
las entidades publicas objeto de la presente Convocatoria y es de responsabilidad exclusiva de estas,
por lo que en caso de presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de omisién de
palabras entre la OPEC y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales o los actos
administrativos que la determinaron, la OPEC se corregiré ajustandose a lo contenido en el Manual de
Funciones, dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 13° del presente
Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes recaeran en
la entidad que reporté la OPEC.

ARTICULO 5°. La anterior modificacién, no afecta en su contenido los demas articulos del Acuerdo No.
20161000001356 del 12 de agosto de 2016, “Por el cual se convoca a Concurso Abierto de Méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de algunas de las Entidades publicas del Departamento de
Antioquia, “Convocatoria No. 429 de 2016 - Antioquia”, habida cuenta que, estos se mantienen
incélumes.

ARTICULO 6°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fécha de su expedicion y Publicacion
en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC y/o enlace: SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota D.C., el

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

P 1T

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Presidente (E)

Aprobé: Ana Esperanza Castro Jaimes, Asesora Despacho )
Reviso: Elkin Orlando Martinez Gordon, Asesor Despacho
Proyect6: Angie Nataly Ruiz Rodriguez, Profesional Despacho&.




